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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggytlése Magyarorszag europai unios jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidészabadsagrol sz6élo 2011. évi CXII. torvényt. Szabalyzatunk az
Eurdpai Unid és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarol szolé rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak
betartasaval készult.

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményunkben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabalyzat hatarozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi.
Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan készdlt:

e azinformacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szélo
2011. évi CXII. torvény

e a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény

e a100/1997. (VI.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 315/2013. (VIII. 28.) korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas
szabalyairdl

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e azinformaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. toérvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unié és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolé unids rendeletében
meghatarozott el6irasoknak térténé megfelelés,

e azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kulonleges adatok korének megismertetése az
intézménnyel jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl,
munkavallal6irdl az intézmény nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésuk rendjének
kozlése

e a szolgalati titok védelmeével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek —
egyertelmi és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kulondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az



adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamaral, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Vak Bottyan Janos Katolikus Miszaki és K6zgazdasagi Szakgimnazium, Gimnazium
és Kollégium mikodésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az intézmény
vezetdjenek elGterjesztése utan a nevelGtestilet 2018. junius 29-i értekezletén
elfogadta. Az elfogadast megel6zbéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogat gyakorolta a Szul6i Munkakdzosség és a Diakonkormanyzat,
amelyet a zardfejezetben alairasukkal igazolnak. Jelen adatkezelési szabalyzatot az
Egri Fbegyhazmegye hagyta jova az intézmény Szervezeti és mikodeési
szabalyzatanak részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanuldk, szuleik
megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint a tanulmanyi igazgatohelyettesi irodaban.
Tartalmarol és elGirasairdl a tanuldkat és szuleiket szervezett formaban tajékoztatni
kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,
pedagodgusaira, valamennyi munkavallaléjara és tanuléjara nézve kotelezd érvényd.

b) Mddositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jévahagyasanak idépontjaval Iép
hatalyba, és hatarozatlan id6re szdl.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuldé — a
kiskoru tanulé szul6je — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanulot és a szuldt irasban tajékoztatni kell. A
tanuléi adatkezelés id6tartama a kozépiskolaba vald jelentkezéstdl kezdb6dben
legfeljebb a tanuléi jogviszony megszlinését kdveté harmadik év december 31-ig
terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplo,
amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az iranyadd. Az irattari 6rzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell szuntetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban allé
munkavallalé koételes tudomasul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1)
szakasza szerint készUlt irasos tajekoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd
otodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok
altal kotelez6en megbrzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell szuntetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a
jogszabalyi elbirasok szerint — nem selejtezheték.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott
adatok korét a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik.
Ezeket az adatokat kdtelezdéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1.A Kbzoktatas Informacios Rendszerében az adatkezelb a kéznevelési
térvény 44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének
elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi
munkavallaloi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
b) szuletési helyét és idejét,
Cc) oktatasi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsGoktatasi intézmeény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, szakképzettség
megszerzésének datumat, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga,
PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,
g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
i) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

[) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idétartamat,

n) lakcimét, tartézkodasi helyét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) tanitott targyait

r) eldmenetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozul

ra) a szakmai gyakorlat idejét,

rb) esetleges akadémiai tagsagat,



rc) munkaidd-kedvezményének tényeét,

rd) mindsit6 vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

re) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
min&sitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredmeényét,

rf) gyakornok esetében a mentor nevét és oktatasi azonositéjat,

rg) az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat,
megallapitasait,

rh) a pétlék megnevezéseét.

2.1.2.Az intézmény kezeli a munkavaéllalassal és alkalmassaggal
kapcsolatos adatokat

A kbznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogallasardl szélé torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti
alapnyilvantartasra vonatkoz6 rendelkezések és a Munka torvénykdnyve alapjan a
munkavallalék alabbi adatait kezeljuk az intézményben:

a) neve, leanykori neve,
b) szlletési ideje és helye, anyja neve
C) oktatasi azonosité szama, pedagdgus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei nevem szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete

e) allampolgarsag;

f) TAJ szama, addazonosito jele

g) a munkavallalé bankszamlgjanak szama

h) csaladi allapota, gyermekeinek szuletési ideje

i) allando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok,

igy kulondsen - iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkaban toltoétt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és
idépontja, - a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6
csOkkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete, - a munkavallalo
jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szama, - a munkavallal
mindsitésének idépontja és tartalma, - a blnugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany szama, kelte, - a munkavallalé egészségugyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek, - munkakor,
munkakoérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezeés, - munkavégzés ideje,



tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak
jogosultja, - szabadsag, kiadott szabadsag, - a munkavallalé részére torténd
kifizetések és azok jogcimei, - a munkavallalé részére adott juttatdsok és azok
jogcimei, - a munkavallalé6 munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok
jogcimei, - a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkll kezeli az intézmény a pedagogusok és mas
munkavallalék fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6é felhasznalas
érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaléja ehhez nem kivan
hozzajarulni, azt szoban irasban jelezni kdteles az intézmény vezetbje szamara.

2.2. A tanuldék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1.Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kbézoktatas Informacios Rendszerében
nyilvantartott, a Nemzeti kb6znevelésrédl szol6 2011. évi CXC. tv. 44. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény tanuloi, illetéleg az
intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanulok esetében az alabbi
adatokat:

A tanulo:
a) nevét,
b) nemét,
c) szlletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
e) oktatasi azonositdé szamat,
f) anyja nevét,
g) lakdhelyét, tartdézkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét,

j) diakigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
szlnetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,



p) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
r) évfolyamat,

s) hataron tuli kirandulas adatait.

2.2.2.Az intézmény kezeli a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi
adatokat

Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdéseének felhatalmazasa alapjan a
tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanulé neve, szuletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag terlletén valé tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) szllbje, torvényes képviselbje neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,
dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,

ed) a tanul6i fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,



f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény
nyilvantartia azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes
tankonyvellatasara vonatkozdé jogosultsag, stb.) elbirdldsahoz és igazolasahoz
szikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3. Az iskolai eseményeken készult fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrél szdlo tajékoztatas
érdekében az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrél fényképeket
tesz kdzzé, amelyeken tanuldk vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben
az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem kivan
szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel§ és a tanuld
alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetje szamara.

2.4. A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott
kezelése

A tanuldk, sziulék személyes vagy a tanuldk kuldonleges adatai kozil az iskolai
munkaszervezés és a tanuldk érdekében a koételezéen nyilvantartandd adatok mellett
célhoz kototten kezeljik tovabba az alabbi adatokat:

e atanuldk és a szllék e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e atanulo esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kulonleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

e adiakok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkoz6 adatok a
hittan csoportok szervezése érdekében,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo6 adatok
az ingyenes vagy kedvezmeényes juttatasok megallapitasa érdekében,

e az SNI és BTMN adatok kezelését a fejleszt6 foglalkozasok megszervezése
€s a jogszabaly altal eldirt kedvezmények, felmentések kezelése érdekében,

e a Szaboky Adolf 6sztondijjal 6sszefliggé tanulmanyi és személyes adatok,

e azintézményben tartott tanfolyamokkal kapcsolatos személyes adatok.

A szulbket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szulleit az elsdé szulbi
ertekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az
itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy gondviseldje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kulénleges adatok kezelésének
mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban
forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon belll meg kell szintetni. Tajékoztatni kell a
tanulékat és a szllbket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az ,Adatkezelés”
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menuben megtalalhatdé az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval
jogviszonyban nem Iévé személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.5. A menzanet rendszerben kezelt adatok

Az iskolaban chipkartyas menzarendel rendszer miikddik, amely rogziti és tarolja
az alabbi adatokat:

e tanuldi személyes adatokat (név, oktatasi azonosito, szlletési datum,
gondvisel6 vagy szuld neve, évfolyam, osztaly, lakcim, kedvezményre jogosito
dokumentumok)

e dolgozdi személyes adatokat.

A chipkartyas rendszerben az intézmény nyilvantartja a tanulé/dolgozé ebédelési
jogosultsagat, valamint a menuvalasztasra (A vagy B menl) vonatkoz6 adatot. A
menuvalasztast az intézmény honlapjan a tanulé/dolgozé sajat maga intézi. Ugyanez
vonatkozik az ebéd lemondasara. A rendszer rogziti a tanuld vagy dolgozé
ebédelésének tényét és idbépontjat. Az ebédvalasztasra vonatkozé adatokat a
gazdasagvezetd és a menzafelelds lathatjak.

2.6. Az iskolaval szerz6déses kapcsolatban allé szervezetek adatainak
kezelése

Az intézmény a kdzdsségi szolgalat keretében kotott szerzé6déses partnerekre
vonatkozo6 személyes adatokat nyilvantartja, és megnevezésuiket a honlapjan
(www.vbjnet.hu) feltinteti.

2.7. Kollégiumi nyilvantartas

A kollégiumban jogviszonnyal rendelkezd tanuldk kimendkartyaval rendelkeznek. ez
tartalmazza a tanul6 neveét, csoport-, €s szobaszamat, iskolajat és kollégiumi
nevel6jének nevét.

A haza-, és visszaérkezési jegyzék tartalmazza a tanul6 nevét, a haza-és
visszautazas idépontjat, amit a tanul6 alairasaval igazol.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR
adatkezelbje a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott
adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabdl annak a kdznevelési intézménynek,
amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, 6éraadd jogviszonyban all, és amely az
oktatasért felel6és miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztraciés rendszert hasznal.
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3.1. A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizet6helynek, birésagnak, renddrségnek, ugyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel Osszeflggd igazgatasi tevékenységet végzdo
kOzigazgatasi szervnek, a munkaveégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Az elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9)
bekezdései rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit k6zoljuk
az alabbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval —
tovabbithatok:

a) fenntarto, birésag, rendbrség, ugyészség, a kozneveléssel dsszefliggb igazgatasi
tevékenységet végz6 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozo6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei
€s az intézmény kozott

C) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belul, a nevelbtestileten belll, a szulének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

d) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelbje részére a diakigazolvany
kiallitasahoz szUkséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
fels6oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fels6oktatasi
intézményhez és vissza;

f) az egészséglgyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve,
szuletési helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, szuldje, torvényes keépviselbje neve, szulbje, torvényes kepviselbje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségugyi
dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot
ellatd intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a tanulé neve, szlletési
helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, szilbje, torvényes képviseldje neve,
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szulgje, torvényes képvisel6je lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekre, tanulora vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megszuntetése céljabdl

h) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szukséges adatai az igénybe
vehetd allami tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

i) a szamla kiadllitdsahoz szukséges adatai a tankdnyvforgalmazdkhoz,

J) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartdé szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartadsa céljabdl, tovabba a
nyilvantarto szervezettél a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallaléok korének és
feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatoja a felelés. Jogkorének gyakorlasara az igyek
alabb szabalyozott kdrében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdlté pedagdgusokat,
a gazdasagvezetét és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felel6sségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

e a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellen6rzése,

e a 21 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres
ellen6rzése,

e a2.2.2fejezet e) szakaszaban meghatarozottak kézul a magatartas, szorgalom
és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az
Uj iskolanak, a szakmai ellenérzés vegzbjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak
el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenyseégi korben.

Igazgatohelyettesek:

e a munkakoéri leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 2.2.2
fejezet e), f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a2.2.2fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitaseért.
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Gazdasagvezeto6:

beosztottainak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait
tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkorért azonban személyes felel6sséggel
tartozik az alabbi korben,

a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra
vonatkozo6 Osszes adat kezelése,

a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben
meghatarozott esetekben

a pedagogusok erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza
szerint,

kezeli a munkavallalék bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:

tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

a pedagogusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

a tanuldk felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben

az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfén6kok:

a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepldk kozil az alabbiakat: a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belul, a nevelGtestuleten belll, a szulének,

a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanul6i baleseteket a
tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s:

a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6 adatok,
a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.

Munkavédelmi felelGs:

2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az
adatok jogszabalyban el6irt tovabbitasa.
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5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézményunkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes
rendszerrel is vezethet6k. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert
kotelez6en is elrendelheti.

5.2. Az munkavallalék személyi iratainak vezetése

5.2.1.Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fenndllasa alatt, megszlinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavallalé
személyével 6sszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

e a munkavallalé személyi anyaga,

e a munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat.

e a munkavallaléi jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszam-
fejtéssel kapcsolatos iratok),

e a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

e a munkavallalé bankszamlajanak szama

e a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

5.2.2.A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezetheto,
amelynek alapja:

e a kdzokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

¢ a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

e birésag vagy mas hatésag dontése,

e jogszabalyi rendelkezeés.
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5.2.3.A szeméelyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e azintézmény vezetbje és helyettesei,

e azintézmény gazdasagi vezetbje €s — munkakoari leirasuk alapjan —
beosztottai,

e aziskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi
tisztviseld

e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4.A személyi iratok vedelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

e azintézmény igazgatdja
e azintézmény gazdasagvezetdje
e az adatok kezelését végz§ iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az
elklldés utan a halézatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5.A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony |étesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagvezetd
kozremikodéseével gondoskodik a munkavallalo személyi anyaganak osszeallitasarol,
s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. A személyi
anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiuk sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyUjtében zart szekrényben kell &rizni.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyolc napon belll koteles
tajéekoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetésérdl. A személyi anyag vezetéséeért és rendszeres ellen6rzéséért az
intézmény vezetbje a felelds. Utasitasai és a munkavallalok munkakéri leirasa alapjan
az anyag karbantartasat a gazdasagvezet6 és az iskolatitkar vegzik.
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5.3. A tanulék személyi adatainak vezetése

5.3.1.A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek

e azintézmény igazgatoja

e azigazgatohelyettesek

e az osztalyfénok

e azintézmény gazdasagvezetdje
e aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz udtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositasa érdekében az adatkezelbének és az adat tovabbitojanak kilon védelmi
intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a halézatrol vald
torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2.A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszeadllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A didakok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben
felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. Kivételt képeznek azok a személyes
vagy kulonleges adatok, amelyeknek a tanul6é vagy az intézmény érdekében torténd
intézményi kezeléséhez a szuld irasban hozzajarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell
Orizni:

e Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

e torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

e adiakigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.

A személyi adatokat kollégiumi csoportonként az alabbi nyilvantartasokban kell
Orizni:
e Kkollégiumi csoportnaplé

e Kkollégiumi naplo
e Kkollégiumi torzskonyv.
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5.3.2.1. Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a
szukséges adatok biztositasa, igazolasok kidllitasa, tanugy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabal.

Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanul6 neve, osztalya,

e atanul6 azonositdé szama, diakigazolvanyanak szama,
e szlletési helye és ideje, anyja neve,

e allandé lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsd alkalommal papir alapon készul, majd
a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethet6. A szamitdgéppel vezetett tanuldi
nyilvantartdas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelGs.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanulé és szlldje a tanuldé adataiban bekdvetkezé valtozasokrél nyolc napon belll
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon belll kdteles intézkedni az adatok
atvezetéseérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az
adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellaté munkavallaléi felelések
a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait
kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegl (szébeli, telefonon torténd,
irasos vagy barmely mas médon térténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

Az érettségi illetve komplex szakmai vizsga ,korlatozott terjesztésii’-nek mindsitett
feladatlapjait a minGsités érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozé
rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi illetve komplex szakmai vizsgakkal
kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szdbeli feleletekre
vonatkozo adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonldképen szolgalati titoknak
minésulnek a szobeli és irasbeli tételekre és feladatlapokra vonatkozéan a vezeték
vagy munkavallalok birtokaba jutott informaciok, tovabba a vizsgazok szereplésével
és eredmeényeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok védelmének
kotelezettsége az érettségi illetve komplex szakmai vizsga minden adatara
vonatkozoan érvényes.
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5.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallaldk, tanulék és szulék
jogai és érvényesitésuk rendje

5.5.1. Az érintettek tajekoztatasa, kerelem az érintett adatainak
modositasara
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az

adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezb. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanulé vagy gondviselbje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondviseléje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabodl és
milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatédsa alapjan
kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel
jogviszonyban nem allé6 személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény,
kérésére az adatvédelmi tisztvisel tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg
az altala megbizott feldolgozd altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefuggd tevékenységérdl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott
30 napon belll irasban, kdzérthetdé formaban kételes megadni a tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az
adatatvev6 joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szukseges, kivéve,
ha az adatkezelést torvény rendelte el

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lzletszerzés,
kozvéleménykutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideji felfiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beldl, de legfeljebb 8 nap
alatt megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezbt irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel$ koteles az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
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mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon belll — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3. Tajékoztatas az intézmeényi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjanak ,Adatkezelés” menlupontjaban megtekinthetd az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz6l6 tajékoztatdé anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési
szabalyzat is. Az iskolai honlapon torténé tajékoztatok kitérnek az intézményi
adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs
jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezeléséhez
jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara. Az Adatkezelés
menuben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tdjékoztatdkat:

e az e-naplo6 belépési adatainak kezelési szabalyai

e a meghirdetett palyazatokra beérkez6 dnéletrajzok kezelésének szabalyai

o akérés nélkul az intézmény részére kuldott onéletrajzok kezelési szabalyai

e az elektronikus Uzenetklldés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

¢ A fenti dokumentumok mindegyikében k6zdljuk az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jének nevét és elérhetéségeit.

5.5.4.A birésagi jogérvényesites lehetésege

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az
érintett munkavallalo, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen birésaghoz
fordulhat. A birdsag az Ugyben soron kivdl jar el.
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6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz.
mellékletét képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelbtestllet modosithatia a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kézOsségek véleményének
beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Gyodngyos, 2018. junius 29. L
(’?ﬁ_ﬁ,ﬁ AL
Benyovszky Péter

igazgaté

Nyilatkozat

Az iskola Szul6i Munkakézdssege, illetve az iskolai diakénkormanyzat képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Gydngyds, 2018. junius 29

SEMe NDOK
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& P , 3200 Gyongyos, Than Karoly ut 1.
E;'» - % Vak BOttyan Janos Telefon: (+36) 37/505-100
E | £ Katolikus Mliszaki és Kbzgazdasagi Telefax: (+36) 37/505-108
%\ eg Honlap: www.vbjnet.hu

Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium E-mail: vbj@vbjnet.hu

Jegyz6konyv

Késziilt: a Vak Bottyan Janos Katolikus Miiszaki és Kozgazdasagi Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium
tantestiileti értekezletén.

Idépont: 2018. junius 29.

Jelen van: az intézmény 53 pedagdgusa a mellékelt jelenléti iv szerint.

Hordés Andrea tanulmanyi igazgatdhelyettes ismerteti az értekezlet téméjat. Elmondja, hogy a Vak Bottyan Janos

Katolikus Miiszaki és Kozgazdasagi Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium intézményi dokumentuma a jogszabdlyi

valtozas (GDPR) miatt médosultak. Ismerteti az Adatkezelési Szabélyzat (a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat része)
valtozasait.

Ezutan szavazasra bocsatja a mddosult dokumentumokat.

A tantestiilet 53 igen szavazat, 0 ellenszavazat és 0 tartézkodas mellett elfogadta az Adatkezelési Szabalyzatot, amely
a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat része.

Kristé Agnes
jegyz6konyv vezetd

{
S S (?kl'\ M'\"}_
dr. Kovacsné Petrovai lldiko
a jegyzékonyv hitelesitGje

ordds ol -rr@ﬁf%; Y Wy Wi

Hordds Andrea Tolmayerné Borbély Zsuzsanna Kald Istvan
igazgatdhelyettes igazgatdhelyettes igazgatdhelyettes
\
3 i LR
Benyovszky Péter
igazgato

Gyongyos, 2018. junius 29.
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